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Speedcubing Turkiye Tuzugu

Surum 1.0 - Kabul tarihi: 10 Ekim 2026

Madde 1 - Ad, Statu ve Tanimlar

1.
2.

3.

5.

Organizasyonun adi Speedcubing Turkiye'dir.
Speedcubing Turkiye, gonullilerden olusan, kar amaci gitmeyen bir topluluk
organizasyonudur. Su an ttzel kisiligi yoktur ve hicbir resmi sicile kayith degildir.
Faaliyet alani TUrkiye'nin tamamidir. Sabit bir merkezi yoktur. Resmi e-posta adresi
info@speedcubingturkiye.org, web sitesi ise speedcubingturkiye.org adresidir.
Bu tuzukte su terimler kullanilir:
- Uye: Madde 4'e gore kaydolan herkes.
- Asil Uye: Madde 4'e gore oy hakki kazanan Uye.
- Genel Kurul: Asil Uyelerin toplantisi.
- Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu: Madde 6 ve 7'deki kurullar.
- WCA: World Cube Association.
- Yonetmelik: Yonetim Kurulunun bu tlizige dayanarak cikardigi ayrintili kurallar.
- Politika: Yonetim Kurulunun bu tizige ve ydnetmeliklere dayanarak ¢ikardigi gunltk
isleyis kurallari.
- Gorevli: Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu GQyeleri, ekip liderleri ve Speedcubing
Turkiye adina yarisma duzenleyenler.
Bu tliziik Tirkgce ve ingilizce hazirlanmistir. iki metin arasinda fark olursa Tirkce metin esas
alinir.

Madde 2 — Amac ve Faaliyetler

1.

Speedcubing Turkiye'nin amaci, Turkiye'de speedcubing'i adil, glivenli ve herkese agik bir
sekilde yayginlastirmaktir.
Bu amagla Speedcubing Turkiye:

- WCA yarismalari duzenler ve dlizenleyenleri destekler;

- yarisma ekipmani edinir ve organizatorlere 6dung verir;

- yeniorganizator ve gonalla yetigtirir;

- Turkiye'deki speedcubing toplulugunu WCA ve diger ulkelerin organizasyonlariyla

bulusturur;

- egitim, tanitim ve topluluk etkinlikleri yapar.
Speedcubing Turkiye siyasi, dini ve ticari bakimdan bagimsizdir. Higbir kisi veya sirketin
cikarina galismaz.
Speedcubing Turkiye'nin tim faaliyetleri yas, cinsiyet, kbken veya inanc farki gdozetmeksizin
herkese aciktir.
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Madde 3 - WCA ile iligki

1.

Speedcubing Turkiye, WCA tarafindan Turkiye'nin Regional Organization'i olarak taninmayi
hedefler.
Speedcubing Turkiye:
- Turkiye'de WCA yarismalarini dizenler veya destekler;
- ilgiliorganizasyon ekibi talep ederse Avrupa'daki kita sampiyonalarina katki vermekle
yUukdmladur;
- WCAnIn tizuglnde ve kararlarinda (WCA Bylaws ve Motions) yazill hedeflere saygi
gosterir ve bunlari uygular;
- WCA Yonetmeligine (WCA Regulations) ve WCA'nin gecerli diger kurallarina uyar;
- WCA gondllulerinin kararlarini kabul eder ve uygular.
Speedcubing Turkiye, bu tizugun ve yonetmeliklerin guncel halini WCA'ya iletir ve her yil
WCA'ya bir faaliyet raporu verir. Bunlarin nasil ve ne zaman yapilacagi 03.2026.1 WCA ile
iliskiler ydnetmeliginde diizenlenir.
WCA yarismalarinda WCA kurallari ve WCA Delegesinin bu kurallardan dogan yetkisi dnce
gelir. Bu tuzuk, ydnetmelikler ve politikalar bunlarla celisecek sekilde uygulanamaz.
WCA ile iligkileri ve resmi yazismalari Genel Koordinatdr yaratar.

Madde 4 — Uyelik

Speedcubing Turkiye'de iki tiyelik tirii vardir: Uye ve Asil Uye.

Yas siniri olmadan herkes, ¢evrimici tiyelik formunu doldurarak Uye olur. 18 yasindan
kiicUkler formu veli veya vasilerinin onayiyla génderir. Uyelik Ucretsizdir.

Uyeler duyurular alir, dneri verebilir ve Genel Kurulu izleyebilir; oy kullanamaz ve kurullarda
gorev alamaz.

18 yasini doldurmus ve Speedcubing Tlrkiye'nin etkinliklerinde goérev alarak katki veren
Uyeler, basvuru veya davet yoluyla Asil Uye olur. Asil Uyeler Genel Kurulda oy kullanir ve iki
kurula da aday olabilir.

Uyelik, kisinin ayriimak istedigini bildirmesiyle ya da Madde 9'a gére Uiyelikten ¢gikarimasiyla
sona erer. Uzun suire hicbir etkinlikte gérev almayan Asil Uyenin oy hakki 04.2026.1 Uyelik
ydnetmeligine gore sona erebilir; kisi Uye olarak kalrr.

Uyelik formu, Asil Uyelik basvurusu ve itiraz yolu, oy hakkinin sona ermesi ve Uye listeleri
04.2026.1 Uyelik ydnetmeliginde diizenlenir. Uyelerin kisisel verileri KVKK'ya ve Kisisel
Veriler politikasina uygun olarak iglenir.
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Madde 5 - Genel Kurul

1. Genel Kurul, Speedcubing Turkiye'nin en Ust karar organidir ve tim Asil Uyelerden olusur.
2. Olagan Genel Kurul yilda en az bir kez toplanir. Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ya da Asil
Uyelerin beste biri isterse olaganiistii Genel Kurul toplanr.
3. Toplantien az 14 gin 6nceden duyurulur. Toplanti ylz yize, ¢gevrimici veya ikisi birden
yapilabilir.
4. Genel Kurul, Asil Uyelerin yarisindan fazlasi katilinca toplanir. Bu saglanamazsa en az 7 gin
sonra ikinci toplanti yapilir; ikinci toplantida yeter sayi aranmaz.
5. Her Asil Uyenin bir oyu vardir. Oy sahsen kullanilir; vekaletle oy kullanilamaz. Segimler gizli
oyla yapllir.
6. Kararlar, kullanilan oylarin yarisindan fazlasiyla alinir. Madde 11'deki kararlar igin kullanilan
oylarin Ugte ikisi gerekir.
7. Genel Kurul:
- Yoénetim Kurulunu ve Denetim Kurulunu seger ve gerektiginde Gyelerini gbrevden alir;
- yillik faaliyet raporunu, mali raporu ve Denetim Kurulu raporunu gorusUr ve onaylar;
- oyihn planini ve butgesini onaylar;
- aidat koyar veya kaldirr;
- disiplin kararlarina yapilan itirazlar karara baglar.
8. Toplantinin duyurulmasi, adaylik, oylama ve tutanak 02.2026.1 Secimler ve Genel Kurul
yOnetmeliginde dizenlenir.
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Madde 6 — Yonetim Kurulu

1.

10.

11.

12.

Y6netim Kurulu 5 kisiden olusur: Baskan, Genel Koordinator, Baskan Yardimcisi, Sekreter ve
Sayman. Gorev suresi 2 yildir; yeniden secgilmek mumkuinddar.
Yonetim Kurulunu Genel Kurul, Asil Uyeler arasindan secer. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda
tum gorevleri kendi arasinda dagitir.
Baskan ile Genel Koordinator ayni kisi olamaz. Hi¢ kimse ayni anda Denetim Kurulunda
gorev alamaz.
Secimde sonraki en gok oyu alan aday yedek Uye olur. Bir Giyelik bosalirsa yedek tye kurula
katilir ve Yonetim Kurulu gérevleri yeniden dagitir.
Kuruldaki bir yer; istifa, Genel Kurulun gérevden alma karari, Asil Uyeligin sona ermesi ya da
magzeretsiz olarak Ust Uiste 3 toplantiya katiimama ile bosalr. istifa, Yonetim Kuruluna yazili
olarak bildirilir. Genel Kurul, kullanilan oylarin tgte ikisiyle bir kurul Gyesini gbrevden alabilir.
Bosalan yeri dolduracak yedek tye kalmamissa 30 gln icinde olaganustl Genel Kurul
toplanir ve kalan slre igin secim yapilr.
Gorevler:
- Baskan: Yonetim Kurulu toplantilarini yonetir ve Speedcubing Turkiye'yi temsil eder.
- Genel Koordinatér: Gunluk isleri yurattr: yarisma takvimi, organizasyon ekipleri,
gonulltler ve ekipman. WCA ile iliskileri ve yazismalari yiratr. Her Yonetim Kurulu
toplantisinda yapilanlari raporlar.
- Baskan Yardimcisi: Baskan yokken onun yerine gecer ve toplantilari yonetir.
Yo6netim Kurulunun verdigi alanlardan sorumludur.
- Sekreter: Toplanti tutanaklarini, Uye listelerini ve belgeleri tutar. Kisisel verilerden
sorumludur.
- Sayman: Hesabi ve kayitlari tutar, harcamalari Madde 8'e gore onaylar ve mali
raporlari hazirlar.
Yonetim Kurulu en az 3 lyesi katilinca toplanir ve katilanlarin gogunluguyla karar verir; oylar
esit cikarsa oneri reddedilmis sayilir. Tium Uyeler yazil olarak kabul ederse toplanti
yapillmadan da karar alinabilir. Toplantilarin sikligl, duyurusu ve kaydi 01.2026.1 Yonetim
Kurulu yénetmeliginde dizenlenir.
Kimse kendisiyle ilgili bir kararda (6rnegin kendi harcamasi ya da kendi disiplin dosyasi) oy
kullanamaz.
Y6énetim Kurulu bu ttizGge uygun yonetmelikler cikarir. Ydonetmelikler, Yonetim Kurulunun tim
uyelerinin oyuyla kabul edilir, degistirilir veya kaldirilir.
Y6énetim Kurulu gunlik isleyis icin politikalar gikarir. Politikalar, Yonetim Kurulu Gyelerinin salt
cogunlugunun (5 Uyeden en az 3'Unln) oyuyla kabul edilir, degistirilir veya kaldirilr.
Yoénetmelikler ve politikalar web sitesinde yayimlanir. Bir ydnetmelik bu tizUkle, bir politika da
bu tizikle veya bir ydnetmelikle celisemez; geliski olursa sirasiyla tizuk ve yonetmelik
uygulanir.
Bu tlizikte hikim bulunmayan konularda ve tlizigln yorumunda Yonetim Kurulunun karari
gecerlidir.
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Madde 7 — Denetim Kurulu

1.

w

~

10.

Denetim Kurulu 3 kisiden olusur. Genel Kurul onlari Asil Uyeler arasindan 2 yilligina secer.
Secimde sonraki en ¢ok oyu alan aday yedek Uye olur.
Denetim Kurulu ilk toplantisinda kendi icinden bir Denetim Kurulu Baskani secer. Baskan,
kurulun toplantilarini gagirnp yonetir ve Genel Kurula sunulan raporu imzalar.
Denetim Kurulu Gyeleri Yénetim Kurulunda gérev alamaz.
Madde 6'daki bosalma, istifa ve gérevden alma kurallari Denetim Kurulu igin de gegerlidir.
Bosalan yere Denetim Kurulunun yedek Uyesi gecer.
Denetim Kurulunun gorevleri:
- Mali denetim: Hesaplari ve harcama onaylarini yilda en az bir kez ve her yarismadan
sonra kontrol eder.
- Duristlik: Bu tiztge, yonetmeliklere, politikalara ve Madde 9'daki kurallara aykirilik
sikayetlerini alir ve inceler. Etik Kurallar politikasindaki ¢ikar beyanlarini tutar.
- Givenlik: GUvenlik Sorumlusu, Denetim Kurulu Baskani'dir. Kurul, diger iki
Uyesinden birini Yedek Glivenlik Sorumlusu olarak belirler (Madde 9).
- itiraz: Asil Uyelik basvurusu reddedilenlerin itirazlarini karara baglar (Madde 4).
Denetim Kurulu her olagan Genel Kurula yazili bir rapor sunar.
Denetim Kurulu gerekli gordiglinde olagantistl Genel Kurul toplantisi isteyebilir.
WCA'nin yetki alanina giren bir konuda Denetim Kurulu, Yonetim Kurulunun onayini
beklemeden WCA'nin ilgili birimine (6rnegin WCA Integrity Committee) dogrudan
basvurabilir.
Bir sikdyet Denetim Kurulu Uyelerinden birini ilgilendiriyorsa o Uye incelemeye katiimaz ve
yerine yedek lye gecer. iki veya daha fazla tiyeyi ilgilendiriyorsa Yénetim Kurulu gegici bir
inceleme kurulu secer.
Denetim Kurulu en az 2 Gyesiyle toplanir ve kararlarini cogunlukla alir. Yonetim Kurulu ve
Sayman, istenen bilgi ve belgeleri 15 gln icinde verir.

speedcubingturkiye.org
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Madde 8 — Para ve Seffaflik

1.

Speedcubing Turkiye kar amaci gutmez. Gelirleri yalnizca Madde 2'deki amaglar igin
kullanilir ve hicbir sekilde tyelere dagitiimaz.

Gelirler; yarisma kayit Ucretleri, bagislar, sponsorluklar, destekler (WCA destegi dahil) ve
etkinlik gelirlerinden olusur.

Speedcubing Turkiye'nin tlzel kisiligi olmadigl icin parasi, yalnizca bu is icin kullanilan ayri bir
hesapta tutulur. Hesap, Sayman ya da Yonetim Kurulunun belirledigi génillii bir Asil Uye
adina agllir; bir bankada ya da lisansli bir 6deme veya elektronik para kurulusunda olabilir.
Hesap sahibi bu parayl Speedcubing Turkiye adina emanet olarak tutar.

Her harcama iki kisinin onayiyla yapilir: Sayman ve bir Yonetim Kurulu Gyesi. Kimse kendi
yaptigl veya talep ettigi harcamayi onaylayamaz.

Her harcamanin faturasi veya belgesi saklanir. Gorevliler gonullidir ve gorevleriigin Ucret
almaz. Speedcubing Turkiye icin yapilan bir masraf, ancak Yonetim Kurulu onaylarsa
belgeyle 6denir.

Her yarismadan sonra gelir-gider 6zeti, her yil da Denetim Kurulu raporuyla birlikte yillik mali
rapor yayimlanir.

Speedcubing Turkiye'nin ekipmani ve diger varliklar organizasyonun ortak malidir; higbir
kisiye ait degildir.

Hesap bildirimleri, hesap sahibi degisikligi, bltce ve mali yil 06.2026.1 Mali isler
yonetmeliginde; yarisma Ucretleri Yarisma Gereklilikleri politikasinda; ekipmanin kaydi ve
odunc verilmesi Ekipman politikasinda diizenlenir.

speedcubingturkiye.org
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Madde 9 — Davranis, Guvenlik ve Disiplin

N~

Tum Uyeler, gdnulltler ve organizatdrler WCA'nin kurallarina, usullerine ve politikalarina uyar.
Gorevliler, goreve baslarken Etik Kurallar politikasini imzalar.

Speedcubing Turkiye etkinliklerinde siddet, taciz, asagilama, ayrimcilik ve tehdit yasaktir.
Denetim Kurulu Baskani ayni zamanda Guvenlik Sorumlusudur. Givenlik Sorumlusu, gocuk
guvenligi ve davranigla ilgili sikayetleri alir ve Denetim Kuruluna getirir. Sikayet Denetim
Kurulu Baskani'niilgilendiriyorsa ya da ona ulasilamiyorsa Yedek Glivenlik Sorumlusu
devreye girer. Sikayetler guvenlik@speedcubingturkive.org tizerinden yapilir. Glvenlik
Sorumlusunun nasil galisacagl Guvenlik politikasinda duzenlenir.

Yarigsma sirasinda yaganan bir olay dnce o yarismadaki WCA Delegesine bildirilir. WCA
kurallarini ilgilendiren konular WCA'ya iletilir.

18 yasindan kuguk katilimceilarin gézetimi, etkinlik boyunca velilerine veya yanlarindaki
yetiskine aittir.

Sikayette bulunan veya taniklik eden kisiye misilleme yapilamaz. Misilleme ayri bir disiplin
nedenidir.

Disiplin: Denetim Kurulu sikayeti inceler ve ilgili kisinin savunmasini alir; karari Denetim
Kurulu verir, inceleme icin Yonetim Kuruluna génderir. ilgili kisi karara Genel Kurula itiraz
edebilir. Suirec ve siireler 08.2026.1 Sikayetler ve itirazlar ydnetmeliginde diizenlenir.
Yaptirimlar: uyari; Speedcubing Turkiye'nin kendi etkinliklerinden (bulusma, egitim, toplanti
gibi) veya gorevlerden gecici uzaklastirma; oy hakkinin kaldirilmasi; tyelikten gikarma. Bu
yaptinmlar WCA yarismalarina katilimi kapsamaz; WCA yarismalariyla ilgili durumlar WCA'ya
bildirilir. Yaptinmlarin uygulanmasi 07.2026.1 Yaptirnmlar yonetmeliginde dizenlenir.

10. Kimse kendisiyle ilgili bir disiplin dosyasinda karar sirecine katilamaz.

Madde 10 — Tiiziik Degisikligi

1.

Bu tlizik, Yonetim Kurulu Gyelerinin salt cogunlugunun (5 Gyeden en az 3'Unin) oyuyla
degistirilir.

Degisiklik onaylandigl gtin yurtrlige girer. Sekreter glincel metni web sitesinde yayimlar;
Genel Koordinatdér Madde 3'e gore WCA'ya iletir.

Her degisiklik, tarihi ve slrim numarasiyla tiztGgun sonundaki strim gecmisine islenir.

speedcubingturkiye.org
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Madde 11 — Dernege Gecis ve Kapanis

1.

WCA, tuzel kisiligi olmayan kuruluslari yalnizca gegici olarak (Associate Regional
Organization) ve iki yillgina tanir. Bu ylizden Speedcubing Turkiye, WCA tarafindan tanindigl
tarihten itibaren en gec iki yil icinde dernek olarak kurulur; Genel Kurul gerekli kararlari bu
sure icinde alir.

Dernege gegiste:

- dernegin kuruculari Asil Uyeler arasindan belirlenir;

- butlzik, kanuna uygun hale getirilerek dernek tizutgine temel olur;

- Speedcubing Turkiye'nin parasi, ekipmani, borclari ve WCA ile iligkileri dernege

devredilir;

- uye kayitlart KVKK'ya uygun olarak ve ilgililere bilgi verilerek dernege aktarilir.
Genel Kurul, Speedcubing Turkiye'nin kapatiilmasina da karar verebilir. Bu durumda énce
borglar ddenir.

Kalan varliklar, Turkiye'de benzer amaclarla galisan kar amaci guitmeyen bir kurulusa veya
Speedcubing Turkiye'nin yerini alan, WCA tarafindan taninan organizasyona devredilir.
Varliklar highir durumda Gyeler arasinda paylastirimaz.

Bu maddedeki kararlar icin Madde 5'teki Ugcte iki cogunluk gerekir.

Madde 12 — Gecici Maddeler ve Yururluk

1.

N

Bu tlizik, Ek'te adlari yazili kurucu ekip tarafindan 10 Ekim 2026 tarihinde kabul edilmis ve
ayni gun yurdrlige girmistir.

Kurucu ekibin tiyeleri ilk Asil Uyelerdir.

Ek'te adlar yazili kurucu Yonetim Kurulu ve kurucu Denetim Kurulu, ilk olagan Genel Kurula
kadar gérev yapar.

ik olagan Genel Kurul, bu tizigiin yurirlige girdigi tarihten itibaren en gec 12 ay icinde

toplanir ve iki kurulu seger.

Madde 4'teki Asil Uyelik basvurular yirirliik tarihinden itibaren agiktir.

speedcubingturkiye.org
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Ek — Kurucu Ekip ve Surum Gegmisi

Kurucu kurullar ilk olagan Genel Kurula kadar gorev yapar (Madde 12).

Ad Soyad WCAID Gorev

Muhammed Volkan Gungor 2019GUNGO01 Baskan

Kutay Temel 2019TEMEO1 Genel Koordinator

Selim Buyukgolak 2022BUYU03 Baskan Yardimcisi

Aysu Aydogdu 2024AYDOO01 Sekreter

Bugra Tosun 2018TOSUO01 Sayman

Bora Azizoglu 2022AZI1Z02 Yo6netim Kurulu yedek Uyesi

Alper Sakim 2018SAKIO1 Denetim Kurulu Baskani,
Guvenlik Sorumlusu

Utku Yilmaz 2018YILMO6 Denetim Kurulu tyesi

Tuna Ozsoy 20140ZSs002 Denetim Kurulu Uyesi, Yedek
Guvenlik Sorumlusu

Muhammed Pusat Ozcelik 20190ZCEO01 Denetim Kurulu yedek Uyesi

Siuriim Tarih Degisiklik

1.0 10 Ekim 2026 ilk striim
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